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PREFEITURA DE UNIAO DOS PALMARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL E IGUALDADE RACIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2025

CHAMAMENTO PUBLICO PARA COMPOSICAO DA SOCIEDADE CIVIL NO
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

O Municipio de Unido dos Palmares, por meio da Secretaria Municipal de Inclusdo Social e
Igualdade Racial, considerando a Lei Municipal n° 1.491, de 29 de margo de 2023, que criou
o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial - COMPIR, torna publica a abertura
de inscricdes de representantes das instituigdes da sociedade civil organizada para
integrarem o Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - COMPIR no biénio
2025-2027 e estabelece as condi¢des do processo de escolha.

1. DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL — COMPIR

1.1. O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - COMPIR é érgdo colegiado de
carater deliberativo e fiscalizador das a¢cGes governamentais, integrado, paritariamente, por
representantes de érgdos publicos e entidades da sociedade civil organizada, e vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Inclusdo Social e Igualdade racial.

1.2. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR tem por finalidade
propor e deliberar sobre as politicas publicas de promoc¢ao da igualdade racial e étnica, de
combate a discriminagdo étnico-racial e de reducdo das desigualdades sociais, econdmicas,
politicas e culturais da populagdao negra, comunidades quilombolas, comunidades indigenas,
das religides de matriz africana e de outros segmentos étnicos da populag¢dao palmarina, em
atengdo as previsoes legais do Estatuto da Igualdade Racial - Lei Federal n° 12.288/2010.

2. DAS VAGAS

2.1 Nos termos do art. 32 da Lei Municipal n? 1.491/2023, o COMPIR serd integrado por 12
(doze) Conselheiros (as) titulares e respectivos suplentes, observada a composi¢cdo paritaria
entre representantes do poder publico e da sociedade civil organizada que atuem de fato na
promocgao da igualdade racial.

2.1.1 Representagdo do Poder Publico:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Inclusdo Social e Igualdade racial
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Infancia e Juventude;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura.

2.1.2 Representacdo da Sociedade Civil Organizada:
a) 03 (trés) representantes da populacdo negra, entidades sindicais e coletivos socioculturais
gue atuem na promogdo da igualdade racial;
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b) 01 (um) representantes das comunidades quilombolas;
c) 01 (um) representantes dos capoeiristas;
d) 01 (um) representantes dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana.

2.2 Os representantes dos drgdos governamentais serdo indicados pelos respectivos
secretarios, de preferéncia servidores (as) com atuacdo na defesa dos direitos do povo negro
e das minorias étnicas raciais.

2.3 Serd composta uma Comissdo de 4 (quatro) membros da Secretaria Municipal de
Inclusdo Social e lgualdade Racial para a analise dos representantes da sociedade civil
interessados em integrar o Conselho Municipal de Politica de Promocdo da Igualdade Racial
(COMPIR).

3. DAS ATRIBUIGOES

I = Participar na elaboragao de critérios e parametros para a formulagao e implementagdo de
metas e prioridades para assegurar condi¢des de igualdade a populagdo negra, comunidades
quilombolas, comunidades ciganas, religioes de matriz africana e outros segmentos étnicos
da populagao palmarina;

Il — Propor estratégias de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo, bem como participacao
no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promogao da igualdade racial,
fomentando a inclusdo da dimensao racial nas politicas publicas desenvolvidas em ambito
municipal;

Il — Apreciar anualmente a proposta orcamentaria da Secretaria Municipal de Inclusdo
Social e Igualdade Racial e sugerir prioridades na alocagdo de recursos;

IV — Apresentar propostas para a elaboragdo do planejamento plurianual do Governo
Municipal, o estabelecimento de diretrizes orcamentdrias e a alocacdo de recursos no
Orcamento Anual do Municipio, visando subsidiar decisGes governamentais relativas a
implementacgado de a¢gbes de promogao da igualdade racial;

V — Apoiar a Secretaria Municipal de Inclusao Social e Igualdade Racial na articulagdao com os
governos municipal, estadual e federal;

VI - Propor a realizagdo e acompanhar o processo organizativo da Conferéncia Municipal de
Promocgao da Igualdade Racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas
publicas de interesse da populagcdo negra, comunidades quilombolas, povos indigenas,
comunidades ciganas, das religiGes de matriz africana, grupos socioculturais, capoeira, e
entidades sindicais com atuacdo na promoc¢do da igualdade racial no Municipio; VII —
Fiscalizar o cumprimento das delibera¢cdes das conferéncias Municipais de promogdo da
igualdade racial;

VIIl = Acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relacdo ao desenvolvimento de
programas e acdes governamentais com vistas a implementacdo de acbes de promoc¢ao da
igualdade racial;

IX — Articular-se com d6rgdos e entidades publicas ou privadas, especialmente aqueles que
tenham como objetivo a promogao, o desenvolvimento e a implementagao de agles de
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igualdade racial, objetivando ampliar a cooperacdo mutua e estabelecer estratégias comuns
para a implementacdo da politica de igualdade racial e o fortalecimento do processo de
participagao social;

X — Atuar para garantir, assegurar e proteger os direitos culturais da populacdo negra,
especialmente pela manutencao e preservacao da meméoria e histéria das tradi¢des africanas
e afro-brasileiras, das comunidades quilombolas, dos povos indigenas, das comunidades
ciganas, das religides de matriz africana, dos grupos socioculturais, inclusive de capoeira no
Municipio;

Xl = Atuar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos
étnico- raciais afetados por discrimina¢do racial e/ou religiosa e demais formas de
intolerancia;

XIl = Propor a atualizacao da legislagdo relacionada com as atividades de promog¢ao da
igualdade racial, bem como acompanhar o processo de implementacdo da legislacdo de
combate ao racismo e de promogao da igualdade racial;

Xl = Definir suas diretrizes e programas de agao;

XIV - zelar pela garantia da livre manifestacdo religiosa e artistica cultural dos diversos
grupos étnicos que compdem a populagdo alagoana;

XV — Acompanhar e fiscalizar, em ambito municipal, a implementa¢do do Estatuto da
Igualdade Racial, nos termos da Lei n? 12.288/2010;

XVI - Elaborar o Plano Municipal da Promogao da Igualdade Racial;

XVIl—= Propor a criagdo do Fundo Municipal da Promog3ao da lIgualdade Racial, em
consonancia com a implantagdo do Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial
instituido pela Lei n? 12.288/2010; e

XVIII - Elaborar seu regimento interno.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes ocorrerdo no periodo de 20/01/2025 a 11/02/2024, das 8h as 13h, de
segunda-feira a sexta-feira, exceto fins de semana e feriados, na Secretaria Municipal de
Inclusdo Social e Igualdade Racial, situada na Rua Cel. José Bezerra Montenegro, S/N, Centro,
Unido dos Palmares/AL, ou pelo e-mail: inclusaosocialeigualdaderacial@gmail.com.

4.2. Para efetivagdo da inscricdo, os representantes da sociedade civil, representantes da
populacdo negra, entidades sindicais e socioculturais, ativistas na Promoc¢do da Igualdade
Racial, Capoeiristas, quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz africana de
Unido dos Palmares, deverdo apresentar os seguintes documentos:

| — Relatdrio de atividades contendo as acgdes desenvolvidas no ambito da promogao da
igualdade racial, comprovadamente no Municipio de Unido dos Palmares com tempo
minimo de 2 anos atuando na causa;

Il- Em se tratando de Entidade ou Movimento Social: oficio assinado pelo representante
legal, com a indicacdo do seu representante para compor o COMPIR;
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lll- Em se tratando de pessoa fisica: Requerimento constando a qualificacdo completa
(nome completo, numero de identidade, nimero do CPF, escolaridade, profissdo e endereco
completo);

IV — Documentos pessoais, copia de RG, CPF, comprovante de residéncia e Titulo de Eleitor;
V- A representacdo das Entidades e Movimentos Sociais deverd apresentar Cdpia do
Estatuto social e das suas alteracdes e Cdpia da ultima Ata de eleicao da diretoria;

VI - Formuldrio devidamente preenchido com todas as informacdes obrigatérias (ANEXO 1).

5. DOS CRITERIOS E DA SELECAO

5.1. O processo seletivo sera realizado pelos membros da Secretaria Municipal de Inclusdo
Social e Igualdade Racial, conforme o art. 42 da Lei n? 1.491/2023, os quais se incumbirdo de
analisar as inscri¢des dos Representantes na Promogdo da Igualdade Racial do Municipio de
Unido dos Palmares, se inscritos atenderem na integra o item 4.2 deste edital.

5.2. Os representantes da sociedade civil, representantes da populagao negra, entidades
sindicais e socioculturais, ativistas na Promocgao da lIgualdade Racial, Capoeiristas,
quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz africana de Unido dos Palmares
serdo selecionados por tempo de atuagao, certificagbes, atividades diversas na darea e
projetos, de acordo com a pontuacgao obtida pelo somatdério dos requisitos descritos no item
5.2 conforme tabela abaixo:

PONTUAGAO
Cursos e Certificacoes 10 pontos
Atuagdao Movimento na Promogao de Igualdade Racial superior 5 anos 10 pontos
Atuacdo Movimento na Promocdo de Igualdade Racial inferior e igual a 5 anos | 5 pontos
Seminario 10 pontos
Evento Cultural 10 pontos
Projetos 15 pontos

5.3. Caberd aos servidores que fardo a analise da documentacdo a observancia das
condices estipuladas neste Edital.

5.4. Em caso de empate, serd utilizado como critério de desempate o maior tempo de
trabalho desenvolvido na Promocdo da Igualdade Racial.

5.5.Cabera o Setor de Atas e Redagdo da Prefeitura Municipal divulgar a ata dos
selecionados por meio do Diario Oficial do Municipio de Unido dos Palmares, bem como no
site do Municipio de Unido dos Palmares (https://uniaodospalmares.al.gov.br/) e
encaminhamento a homologacao pela autoridade superior.
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6. DOS RECURSOS

6.1 Os representantes da sociedade civil, representantes interessados da populagdo negra,
entidades sindicais e socioculturais, ativistas na Promog¢ao da Igualdade Racial, Capoeiristas,
quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matriz africana, poderao interpor recurso,
caso ndo sejam selecionados, respeitando o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
publicacdo do resultado no Diario Oficial do Municipio. Os recursos deverao ser protocolados
no Setor de Protocolo, localizado no Paldcio Municipal Zumbi dos Palmares, e encaminhados a
Secretaria Municipal de Inclusao Social e Igualdade Racial.

6.2. A inscrigao implica na aceitagdao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 ApOs a analise de todas as inscrigdes para compor o Conselho de Promogao da Igualdade
Racial - COMPIR e a verificacdo das documentacdes apresentadas, serd divulgada a relacdo
definitiva dos inscritos com suas respectivas pontuacgoes.

7.2 A relagdo definitiva sera publicada no dia 25 de fevereiro de 2025, apds a avaliagdo de
eventuais recursos apresentados dentro do prazo estipulado e a eventual revisdo das
inscricdes.

7.3 A divulgagdo ocorrera por meio dos canais oficiais da Prefeitura Municipal de Unidao dos
Palmares e da Secretaria de Inclusao Social e Igualdade Racial, garantindo ampla
transparéncia e publicidade aos participantes.

7.4 Fica garantido o direito de acesso as decisdes e as justificativas relacionadas aos recursos
por parte dos candidatos, conforme os critérios estabelecidos no edital.

CRONOGRAMA
Periodo de Inscri¢do 20/01 a 11/02/2025
Divulgagdo dos resultados 15/02/2024
Periodo do recurso 15/02 a 20/02/2025
Resultado final 25/02/2025

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo para participar desta selecdo implica na aceitacdo de todas as disposi¢oes
presentes neste Edital.

8.2 Os (as) inscritos (as) sdo responsaveis pelas informagdes e declaragdes constantes no
formuldrio de inscricdo, bem como pela veracidade e autenticidade dos documentos
encaminhados, ficando o Municipio de Unido dos Palmares eximido de responsabilidade
civil, penal e trabalhista.

8.3 Informagbes e esclarecimentos poderdao ser solicitados na Secretaria Municipal de
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Inclusdo Social e Igualdade Racial, situada na Rua Cel. Bezerra Montenegro, S/N, Centro,
Unido dos Palmares/AL ou pelo e-mail: inclusaosocialeigualdaderacial@gmail.com. S&o
partes integrantes do Edital o seguinte anexo: | — Formuldrio padrdao de inscricao
devidamente preenchido (Anexo 1).

Unido dos Palmares/AL, 15 de janeiro de 2024.

SAMIRES CANDIDO ULISSES
Secretdria Municipal de Inclusdo Social e Igualdade Racial

Documento assinado digitalmente

“b SAMIRES CANDIDO ULISSES
g Data: 17/01/2025 11:55:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO PARA MEMBRO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR

1. Nome completo (sem abreviagdes):

2. Representacao:

I- () representantes da populacdo negra, entidades sindicais e socioculturais que atuem na
promocdo da igualdade racial

ll- ( ) representantes das comunidades quilombola
lll- ( ) representantes dos povos tradicionais e das comunidades de Matriz Africana
IV-( ) representantes dos capoeiristas

3. Nome da entidade ou coletivo que representa (se pessoa fisica, colocar o nome
completo novamente):

4. Dados pessoais do (a) representante:

Data de Nascimento: / /

RG: UF: Data de Expedic3o: / /
CPF:

Endereco:

Municipio: UF: CEP:

Telefones: Institucional: Celular:

E-mail:

Assinatura
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